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Работодатель, в лице директора школы Храмцовой Ирины Сергеевны,  

с одной стороны, и работники МОУ «Начальная школа с. Ерик», в лице 

председателя первичной Профсоюзной организации Сальтевской Людмилы 

Афанасьевны, с другой стороны, заключили настоящие дополнения к 

коллективному договору о нижеследующем: 

1. В заключенный между сторонами коллективный договор на  

2022-2024 гг. внести следующее дополнения: 

Приложение 11 

 

Перечень  

оснований для оказания работникам учреждения  

материальной помощи 

 

№ 

п/п 

Основание 

премиальной 

выплаты 

Размер 

выплаты 

Основание 

материальной 

помощи 

Размер 

выплаты 

1 Юбилейные 

даты – женщине 

55 лет, мужчине 

60 лет (из 

средств 

учреждения) 

0,5 

должностного 

оклада 

  

2   Пострадавшим при 

стихийных бедствиях. 

1000 рублей. 

3   Нуждающимся в 

платной операции. 

1000 рублей. 

4   Нахождение на 

больничном листе 

более 3-х месяцев. 

1000 рублей. 

 

 

 




